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Ein Verein fiir die Eingliederung junger Menschen
in die Bildungs- und Berufswelt.

Die Wirtschaft gewinnt qualitatives Personal
und starkt dadurch die Region.



Wir unterstiitzen Menschen
bei der Eingliederung in die
Bildungs- und Berufswelt

mit...

Impuls Mentoring
Training & Coaching
Laufbahnberatung

Impuls Mentoring

Wenn du dich rechtzeitig und
gezielt mit deiner Zukunft
auseinandersetzt, findest du
schneller die passende Ausbil-
dung/den passenden Job und
erhohst damit deine spciteren
Karrierechancen.

Projektinhalt

Du bekommst vor dem Berufseinstieg
personliche Unterstliitzung bei deinen
Entscheidungen.

Matura — was dann? Du setzt dich dabei
bewusst mit deinen eigenen Perspektiven
fur Bildung, Beruf und Leben in der Region
auseinander.
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Unser Angebot

Durchfiihrung von Impulsworkshops an
Schulen in Kleingruppen. Sensibilisierung
und Information fiir die personliche
Bildungs- und Berufswahl. Ausarbeitung
und Angebot einer professionellen
Unterstlitzung bei deiner Ausbildungs-
und Berufswahl.

Intensive Begleitung und Perspektiven-
entwicklung bei deiner Entscheidung fiir
deinen weiteren Bildungs-, Berufs- und
Lebensweg.

Verankerung des Angebots und Infor-
mation tGber Mdglichkeiten der Region.
Bildung regionaler Netzwerke und
Kooperationen mit Unternehmen,
Schulen, Gemeinden, Elternvereinen,
Institutionen (AMS), etc. Ergdanzende
Ausarbeitung von zielgruppengerechten
Informations- und Arbeitsmaterialien.



Dt Liber/dsst
deine Zukunt?
nicht dem Zwtall!

Was bringt dir Impuls Mentoring ?
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Du sparst Geld, denn: Studienab-

e Dunimmst dir bewusst Zeit, Giber briiche (jede/r zweite Maturant/in
deine eigenen Vorstellungen nach- wechselt die gewdhlte Ausbildung),
zudenken und lernst deine Starken falsche Berufswahl oder unnétige
und Schwachen besser zu erkennen Ausbildungssemester kosten viel
und zu artikulieren. Geld und Motivation. Siehe Beispiel

Seite 5.

e Dubekommst Informationen tber

Berufe, Firmen und Ausbildungen. Du steigst erfolgreicher in Beruf und
Ausbildung, aufgrund der Gewiss-

e  Du bekommst Informationen tber heit eine wohliiberlegte Entschei-
Jobprofile, Zukunftsaussichten von dung nach deinen Stérken und
Ausbildungen und Jobs auf regio- Fahigkeiten/Interessen getroffen zu
naler und internationaler Ebene. haben, ein.

e  Du wirst bei der Erstellung der Auf-

nahmekriterien fir die FH und Uni
sowie den Bewerbungsunterlagen
unterstiitzt und bekommst Tipps fiir
Testtrainings, Interviews und lernst
wie man sich in einem Bewerbungs-
gesprach verhalt.

Evolution Impuls Mentoring



Welcher Weg
istder richtige

Wer bin ich?
Was will ich?
Was kann ich?

2.

Mit diesen 3 unterschiedlichen Modulen kommt man

seinem Ziel ein groBles Stiick naher.

=» Modul 1

Klarungsphase: Situation des Jugendlichen

Begabungen / Talente / Fahigkeiten
Starken erkennen

Interessen / Ideen / Abneigungen
Werte / Erwartungen / Erfahrungen
Schwierigkeiten und Losungsversuche
kinftige Entwicklungsmoglichkeiten
Chancen erkennen und nutzen
Personlichkeitsauswertungen

=» Modul 2

Kreative Phase: Suche nach Angeboten

Auswahl interessanter Berufsbilder
Filtern der moglichen Berufe
EU-Lebenslaufe / Motivationsbrief,
Konkret- und Initiativbewerbung
sowie wertvolle Tipps zum Vor-
stellungsgesprach

Bedeutung von Berufstatigkeit
Chancen am Arbeitsmarkt
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Einstiegsgehalter

e Realbegegnungen /Erkundungen

e Informationen einholen und
auswerten

e Eigeninitiative entwickeln

=» Modul 3

Handlungsphase: Entscheidungsfindung

Berufseinstieg und Sensibilisierung
flr die Berufswelt

Studienangebote der Fachhochschu-
len, Institutionen und Universtidten
Aufnahmeverfahren fir FH und Uni
(Assessments, Motivationsschreiben,
Interviews, Testtrainings)

Stipendien und andere Forder-
moglichkeiten

Absicherung der getroffenen Berufs-
oder Studienwahl
Realbegegnungen (Uni, FH)

Ziele finden und umsetzen



Beispiel: Kosten fiir ein Semester Studium

Eigene Wohnung + Lebenserhaltung,

5 Monate a 650,— Euro 3.250,- Euro
(davon nur Lebenserhaltungskosten,

5 Monate a 350,— Euro = 1.750,- Euro)

+ Verdienstentgang durch verspateten
Berufseintritt, 6 Monate & 1.860,— Euro 11.160,— Euro

+ Studiengebiihren / FH 363,- Euro

Gesamtkosten ca. 14.773,- Euro

+ Pensionsverlust
+ Risiko Familienbeihilfe, etc. durch mehrmaligen
Studienwechsel zu verlieren

Zielgruppe Eine gut vorbereitete Bildungs-
Maturantinnen, Schilerlnnen und und Berufsentscheidung ist

allgemeine Berufstatige mit gewlinsch- Basis fiir Freude und Erfolg in
tem Jobwechsel

Beruf und Ausbildung.
Wir bieten
Workshops, Trainings sowie Einzelbe- Schlecht getroffene bzw.
ratungen und Gruppentrainings (1-5 falsche Entscheidungen kosten
Teilnehmerinnen) jedoch nicht nur verlorene
Monate und viel Geld, sondern
Ablauf fir Gruppentrainings sind auch sehr oft mit Misserfolg

3 Vor- oder Nachmittage zu je 3 Stunden,
Termine bitte nach telefonischer Voran-
meldung.

und Frustration verbunden.

Evolution Impuls Mentoring 5



Training & Coaching,
Laufbahnberatung

Unsere Ziele sind
e die Steigerung der Attraktivitat von
Bildung & Beruf

e die Kosten-und Risikominimierung,
durch optimale Berufswahlent-
scheidung, erkennen

e Motivation zum Lebensbegleiten-
den Lernen” und zum Ablegen der
Berufsreifepriifung

e die zukiinftige Starkung der Region
und Minimierung der Abwanderung

FOTO: WWW.ISTOCKPHOTO.COM

den Anreiz zur Schaffung zusatz-
licher Fachkréfte in den regionalen
Unternehmen zu Gibermitteln

die Minimierung der Jugendarbeits-
losigkeit

der Einstieg in Beruf und Ausbildung,
mit der Gewissheit, eine wohl-
Uberlegte Entscheidung nach den
eigenen Starken, Fahigkeiten und
Interessen getroffen zu haben

Unser Angebot

Matura. Was nun? - Berufsneuorien-
tierung. Jugendliche setzen sich
dabei bewusst mit ihren eigenen
Perspektiven fiir Bildung, Beruf und
Leben in der Region auseinander.
Dabei wird die personliche Berufs-
und Bildungswahl mit der regionalen
Situation verkn(pft.

6 Evolution Training & Coaching, Laufbahneberatung _
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e Verankerung des Angebots und Infor- Unsere Zielgruppen sind
mation tiber Moglichkeiten der e Schilerlnnen aus verschiedensten
Region durch regionale Netzwerke Schulen wie z. B. Gymnasien, Handels-
und Kooperationen mit Unternehmen, akademien, Hohere Schulen fiir
Schulen, Gemeinden, Elternvereinen, wirtschaftliche Berufe, Fachschulen,
Institutionen (AMS/BIZ), etc. Handels- und Hauptschulen, HTL. Bei
diesen Schiilerinnen unterstiitzen wir
Mit unseren Trainings und Coachings in den letzten beiden Jahren vor der
unterstiitzen wir Matura oder Schulabschliissen.

e die Jugendarbeitslosigkeit zu senken
e Lehrkréfte und Bildungsberaterlnnen.

e die Wertsteigerung des nationalen Hier steht Unterstlitzung durch
Ausbildungssystems ,Lehre” Organisation von Informationsver-
anstaltungen und Gestaltung von
e den Fachkraftemangel zu erkennen Workshops zur Verfligung

e die Erkennung und die Nutzung des e arbeitssuchende Jugendliche, die
Angebotes der Berufsreifepriifung ihre Job-Richtung noch nicht genau
definieren kdnnen
e regionales Potential an unterstut-

zenden Faktoren durch Bildungs- Wir bieten
und Berufsberatung, Lernberatung, Workshops, Trainings sowie Einzel- und
fachliche Trainings, etc. Gruppencoachings (1-5 Teilnehmerlnnen)

_ Evolution Training & Coaching, Laufbahnberatung



Unterstiitzung bei der Studienwahl

Mehr oder weniger durch Zufall erfuhr ich
in der Schule von der Zukunftsberatung
und kurz darauf zog es mich auch schon
zu einem Privatgesprdch im Impuls
Mentoring. Da ich noch nicht sicher
wusste, welche Studienrichtung ich spdter
einschlagen mochte bzw. wie ein professionelles
Motivationsschreiben iiberhaupt aussehen soll, war
dies die optimale Vorbereitung fiir mich.
Zusammen haben wir die Jobmoglichkeiten recherchiert
und die Unterlagen fiir die Bewerbung erstellt. Die
Unterstiitzung von Karin hat mich dazu bewogen,
mich an der Fachhochschule IMC Krems fiir den
Studiengang Gesundheitsmanagement zu bewerben.
Wenig spditer erhielt ich bereits eine Einladung zum
persénlichen Gesprich, welches einwandfrei ablief-
Und dann, zwei Wochen danach, bekam ich auch
schon die erfreuliche Zusage fiir das kommende
Studienjahr. Sehr imponiert haben mir immer Karin's
Worte: Hér nie auf zu trdumen und glaub auch daran.
Ohne Zweifel kann ich sagen, dass die Mitwirkung
von Karin meinen weiteren Lebensweg stark beein-
Sflusst hat und ich kann jedem Jugendlichen nur
empfehlen, dieses Angebot der Berufsorientierung und
Karriereberatung in Anspruch zu nehmen.

Wer heute nichts tut, lebt morgen wie gestern.

Birgit Janu

Landesrat Mag. Johann
Heuras zu Besuch beim
Verein Evolution. Der

Anlass sind Zukunftsge-
sprache mit der Jugend.
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Maturierte in der
Bundeshandelsakademie Zwettl

Als Erstes mochte ich mich bei der
Personalentwicklerin Karin Hauer fiir die
gute Unterstiitzung bei der Berufswahl
bedanken. Ich habe es ihr zu verdanken, dass ich
meinem Traumberuf niher gekommen bin. Karin und
ich haben gemeinsam meine Stdirken und Schwdchen
erarbeitet und herausgefunden, dass ich sehr kommu-
nikativ und verantwortungsbewusst bin und der Beruf
als Disponentin in einer Spedition perfekt zu mir pas-
sen wiirde. Sie hat mir geholfen das Bewerbungs- und
Motivationsschreiben professionell zu verfassen. Nach
zwei Wochen bekam ich die erfreuliche Nachricht,
dass ich mich von zahlreichen Mitbewerberinnen
qualifiziert hatte.

Mit viel Begeisterung arbeite ich nun seit 2 Jahren

bei einer erfolgreichen Spedition am Flughafen Wien.
Durch mein Engagement habe ich nun seit 2 Monaten
ein sehr verantwortungsvolles Aufgabengebiet iiber-
nommen. Ich organisiere Lufifrachttransporte von
China nach Wien. Dieses Aufgabengebiet ist sehr ver-
antwortungsvoll und abwechslungsreich und fordert
mich auch tagtdglich heraus. Deshalb méchte ich mich
Dipl. LSB Karin Hauer zu Besuch nochmal; bei Karin fiir ihfe Hilfe {)edank"en, dass ich
in der HLW Horn. den richtigen Beruf als Disponentin gewdhlt habe.

Liebe Griife
Jennifer Decker
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Kerstin Schmidt, Bianca Ebert, Katja Tacha und Stefanie Miiller von der
Héhere Lernanstalt fiir wirtschaftliche Berufe in Zwettl erarbeiten mit
Engagement und Freude ihre beruflichen Karrierewege.

Die Zukunft

KARRIEREPLANUNG MIT SYSTEM /

Jugendgerecht - aktivierend -
starkend - kooperativ - kontinu-
ierlich so lautet die grundsitzli-
che Zusammenarbeit der Schu-
len mit Dipl. LSB Karin Hauer.
Bereits das siebente Jahr bietet
die Personalentwicklerin in den
Schulen methodische Meilen-
steine fiir Weiterbildung oder
Berufseinstieg an.

Eine der wichtigsten Entschei-

Dir. Mag. Manfred Schnabl, Dipl. LSB Karin Hauer, Schiilerinnen der 3AS Zwettl, Barbara Bachl, Dzenan
Durgutovic, Corina Fichtinger, Janine Glaser, Fabian Klinger, Julia Leitner, Katrin Maier, Stefanie Maurer,
Christoph Nastl, Vera Steininger, Elisa Sticklhuber, Florian Sturm, Stephanie Thiir, Bernhard Wagner, Mar-
lene Wartha, Thomas Weisser, Stefan Winkler, Bernhard Wurz, Evelyne Weber (Jugendbetreuerin RB Zwettl).

Dipl.LSB Karin Hauer (eVOLUTION), Vzbgm. Gerhad Binder, Mag. Martina Dorfinger (Bildungsberaterin
BHAK/BHAS Waidhofen/Thaya), Iris Lendl Nad/a Kasses, Bernd Kotlar, Marianne Jungmann, Sascha Schari-

zer, Kerstin Uhsar, Raphael Lit:

tabl, Marie Therese Pfleger, Richard Chen, Helene

Handl, Birgit Scharf {Jugendbeauftragte der RAIBA Waidhofen/Thaya), Mag. Johann Lehr (Direktor der

BHAK/BHAS Waidhofen/Thaya)

Presse

dungen im Leben ist die der rich-
tigen Berufswahl. Interessen, Fa-
higkeiten, Wiinsche und Visio-
nen, und nicht zuletzt die eigene
Personlichkeit, sind die aus-
schlaggebenden Faktoren fiir die
‘Wahl des Berufes, der dann mit
viel Engagement und Freude
ausgeiibt werden kann. Junge
Menschen stehen oftmals orien-
tierungslos und mit vielen Inter-
essenfeldern am Beginn dieser
Entscheidungsfindung.

Im Waldviertel hat sich in den
letzten Jahren ein sehr grofRer In-
teressenkreis gebildet. Vor Ort in
Waidhofen/Thaya haben bereits
2000 junge Leute Unterstiitzung
bei der Erarbeitung von Bil-
dungs- und Karrierestrategien
bekommen.

Dipl. LSB Karin Hauer: ,,2003
habe ich dieses Projekt im Allein-
gang gestartet und es ist fiir mich
die grofite Bestdtigung in mei-
nem Beruf, wenn ich nach Jah-
ren von jungen Leuten Feedback
bekomme und sie mir tiber ihre
erfolgreichen Karrierewege nach
dem Studium oder im Beruf be-
richten. Dass macht meine Ta-
tigkeit als Karrierecoach erst so
richtig wertvoll.“

Impuls-Mentoring fiir
zukiinftige Maturanten

Mag. Martina
Dorfinger (Bil-
dungsberaterin
der HAK/HAS
Waidhofen.

Mag. Martina Dorfinger (Bil-
dungsberaterin HAK/HAS-Waid-
hofen): ,Die Pddagoginnen und
Padagogen der Bundeshandels-
schule und Bundeshandelsaka-
demie Waidhofen/Thaya legen
bereits wihrend des Schulbesu-
ches darauf Wert, dass mit den
Jugendlichen ganz individuell
konkrete Berufswiinsche heraus-
gearbeitet werden.
Voraussetzung fiir stimmige
Berufsziele sind die persnlichen
Ressourcen und Fihigkeiten, die
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gestalten und Chancen nutzen

Verein eVoLUTION setzt auf die Unterstiitzung bei der Erarbeitung von Bildungs- und Karrierestrategien.

im Unterricht geférdert und ge-
starkt werden.

Die beste Motivation fiirs Ler-
nen und eine optimale Vorberei-
tung fiir das Berufsleben sind an-
schauliche Berufsbilder. Da-
durch erhéhen sich die ohnedies
schon guten Chancen auf einen
addquaten Arbeitsplatz noch-
mals erheblich.”

Berufsberatung fiir die
Klassen des Gymnasiums

Dir. Dr. Hofrat Harald Hu-
batschke (BG Waidhofen): ,Am
18. und 19. Februar hatten die
Schiiler und Schiilerinnen der
beiden 7. Klassen des Gymnasi-
ums Waidhofen die Gelegenheit,
ein Impuls-Mentoring mit Karin
Hauer, deren Trainingscenter fiir
Laufbahnberatung und Coa-
ching in Waidhofen angesiedelt
ist, in Anspruch zu nehmen.

Ein Impuls-Mentoring hat das
Ziel, jungen Menschen Impulse
in Sachen Berufswahl und Studi-
enmoglichkeiten zu geben und
sie dabei unterstiitzend zu be-
gleiten. Die diplomierte Lebens-
und Sozialberaterin stand den
Gymnasiasten vier Unterrichts-
stunden lang zur Verfiigung.“

Die Beratung durch Karin
Hauer wurde von den Gymnasi-
asten dankbar und mit Begeiste-
rung angenommen.

-
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Dir. Dr. Hofrat Harald Hubatschke, Dipl. LSB Karin Hauer, Silvia Jager, Katharina Hofbauer, Alexandra
Schimmel, Anna-Maria Duriskova, Magdalena Zobernig, Stephanie Reissig, Peter Pohl, Lukas Hana, Moritz

Brinnich, Maximilian Brunner, Bgm. Kurt Strohmayer-Dangl, Birgit Scharf (RB Ji

Kontakt:

® www.evolution.or.at

B www.zukunfts-impulse.at
B Mobil: 0664/5440096

Wir bedanken uns bei allen
Gemeinden, Sponsoren und Ko-
operationspartnern und hoffen
auf eine zukiinftige wertvolle Zu-
sammenarbeit im
Waldviertler Jugend.

Sinne der

RB Jugendbetreuerlnnen: Carina Hackl (RB Weitra), Irina Fichtenbauer

(RB Gmiind), Anita Lackner (RB Vitis), Hermine Hummel (RB Raabs),
Roman Eigner (RB Dobersberg-Waldkirchen), Claudia Traxler (RB Do-
bersberg), Yvonne Kaltenbdck (RB Gmiind), Birgit Scharf (RB Waidho-
fen), Christian Bauer (RB Gmiind), Christian Hofbauer (RB Gmiind)

euerin Wail en).
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Die IMC Fachhochschule Krems ist seit Jahren fiir ihre
internationale Ausrichtung bekannt.

Besonders junge Waldviertler haben an der FH Krems eine
praxisorientierte Aus- und Weiterbildung, die ihnen einen problemlosen
kiinftigen Berufseinstieg- oder Karrieresprung erméglicht.

Die Studienberatung der FH Krems und die Waldviertler
Personalmanagerin Karin Hauer stehen gerne beratend zur Verfugung.

openhouse: 20. Marz 2010

Infos unter: www.fh-krems.ac.at oder

Py fl
infor L ac.at
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Woche 17/2010 NUN

Schiilerinnen der HLW-Horn, Jugendbetreuerin (Raiba Horn) Claudia

Hofbauer, Mag. Elisabeth Riederer, Dipl. LSB Karin Hauer und StR Mag.

Gerhard Lentschig.

Waldviertler

JOB & KARRIERE / Zukunftsorientierte Trainings-,

WALDVIERTEL / Dipl. LSB
Karin Hauer (Personalentwick-
lung): Aufgrund meiner vielen
kostbaren Erfahrungen im Ar-
beitsmarktsektor bin ich davon
tiberzeugt, dass in allen Men-
schen eine Tendenz zur Weiter-
entwicklung der eigenen Féhig-
keiten innewohnt.

Diese Chance der Entwicklung
jedes Einzelnen frei zusetzten,
betrachte ich als mein Ziel. Das
heilt, Menschen Sicherheit zu
geben und den Freiraum zu
schaffen, sich auf seine eigenen

Vzbgm. Gerhard Binder, Dipl. LSB Karin Hauer, Schiilerinnen der HAK-Waidhofen, Mag. Thomas Hetzendor-

Ahot hank Waidhnf

fer und J euerin der Raiffei: Birgit Scharf.

Schiilerinnen des Gy Zwettl, Ji
er und Dir. Mag. Wolfgang Steinbauer.

12 Evolution in der Offentlichkeit

dbetreuerin (Raiba Zwettl) Evelyne Weber, Dipl. LSB Karin Hau-

Potentiale zu konzentrieren, um
so Wachstum zu férdern. Semi-
narangebote wie ,KARRIERE-
PLANUNG mit SYSTEM*
(www.evolution.or.at) vermitteln
Aufbruchsstimmung und ma-
chen neugierig auf ungeahnte

Moglichkeiten in uns!
Mit viel Aufmerksamkeit und
Wertschitzung  reagierte  die

Waldviertler Jugend auf die gro-
Re Beteiligung der vielen Spon-
soren und Unterstiitzer in den
Bezirken.

Ragandtehen i S0 Lindesregiei

Unsere langjahrigen Partnerschaf-
ten im Sinne der Jugendarbeit im
Waldviertel:

Landesjugendreferat Nieder-
osterreich, Zukunfts.IMPULSe,
IMC Fachhochschule Krems,
Meine Raiffeisenbanken: Do-
bersberg, GroR Gerungs, Oberes
Waldviertel, Ottenschlag-Mar-
tinsberg, Region Waldviertel Mit-
te, Thayatal Mitte, Vitis, Waidho-
fen an der Thaya, Weitra und
Krems, Brauerei Schrems Ing.
Karl Trojan, Lions Club, Schandl
& Co GesmbH, NON, Jobwald,
EV Gymnasium Gmiind, Schii-
lerhilfe, Wirtschaftskammer Os-
terreich, Sonnentor und alpha-
grafik. Stddte und Gemeinden:
‘Waidhofen/Thaya, Waidho-
fen/Thaya Land, Gastern,
Raabs/Thaya, Hoheneich, Win-
digsteig, Dobersberg, Litschau,
Heidenreichstein, Reingers,
Haugschlag, Eggern, Eisgarn,
Weitra, Schrems, Horn, Alten-
burg, Japons, Echsenbach, Sig-
mundsherberg,  Schwarzenau
und Karlstein. Schulen: Gymnasi-
en Gmiind, Zwettl, Waidhofen,
Horn und Krems, Handelsakade-
mien Gmiind, Zwettl, Waidho-
fen, Horn und Krems, Handels-
schulen Gmiind, Zwettl, Waid-
hofen, Horn und Krems, Aufbau-
lehrgang (Wellness-Tourismus-
Freizeitmanagement)  Gmiind,
Hohere Lehranstalten fiir Wirt-
schaftliche Berufe (Fachschule)
in Zwettl und Horn.
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Jugend: Job & Karrierewege

berufliche und personliche Karriereplanung wird den jungen Menschen immer wichtiger.

jobwald.at & Jugend:

Auf jobwald.at konnen sich Ju-
gendliche einen sehr guten
Uberblick zur Firmenlandschaft
im Waldviertel machen, denn es
sind bereits 350 Unternehmen
samt den Links zu IThren Webauf-
tritten registriert.

Eine aktuelle Analyse hat erge-
ben, dass in 16 % aller Jobwald-
Inserate HTL Absolventen ge-
sucht werden. Mag. Roland Sur-
bock (www.jobwald.at): ,Beson-
ders hervorheben mochte ich,
last but not least, die tolle Zu-
sammenarbeit mit Dipl. LSB Ka-
rin Hauer.“

N
-\
] . "

Landtagsabgeordneter Biirger-
meister Jiirgen Maier

»Der Verein eVolution stellt ei-
ne bedeutende Unterstiitzung
fir die Karriereentscheidung
junger Menschen bei ihrer Bil-
dungs- und Berufsentscheidung
dar.

Die Zusammenarbeit mit Dipl.
LSB Karin Hauer (Verein eVoLU-

TION) ist fiir uns als Stadtge-
meinde Horn sehr wichtig, da Ju-
gend, Betriebe und Region glei-

chermafen  profitieren, so
Landtagsabgeordneter  Biirger-
meister Jiirgen Maier.

Kontakt:

www.evolution.or.at
www.zukunfts-impulse.at
Mobil: 0664/5440096

Wir bedanken uns bei allen
Gemeinden, Sponsoren und Ko-
operationspartnern und hoffen
auf eine zukiinftige wertvolle Zu-
sammenarbeit im Sinne der
‘Waldviertler Jugend.

Deine Raiffeisenbanken

¢ Dobersberg ¢
¢ Oberes Waldviertel ¢
¢ Ottenschlag-Martinsberg *
¢ Region Waldviertel-Mitte ©
¢ Thayatal-Mitte ¢ Vitis ¢
¢ Waidhofen/Thaya ¢ Weitra ¢

Gr. Gerungs °

Mag. Roland Surbdck (jobwald) und Dipl. LSB Karin Hauer (Evolution)

Ein Blick
dahinter
lohnt sich!



..B//c/ang & Karriere
- erne Inwvestition
in deine Zukent?t!
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1.380

Anzabhl der Schiilerinnen, die Workshops/Trainigs &
Coachings bei Evolution von 2003-2011 in Anspruch
genommen haben bzw. noch werden.

Bezirke: Waidhofen/Thaya, Gmiind, Horn, Krems, Zwettl

308
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Anfahrtsplan
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Organisation Durchfiihrung
e\/oLuTION
Verein fiir Karrierecoaching, Training, Mentoring
Nachwuchskrafteférderung
Projektmanagement NO Dipl. LSB Karin Hauer
Human Resource Management
Heidenreichsteiner Strale 29 Bildungs- und Berufsorientierung
A-3830 Waidhofen an der Thaya
Mobil 0664/544 00 96 Heidenreichsteiner Stralle 29
E-Mail: info@evolution.or.at A-3830 Waidhofen an der Thaya
www.evolution.or.at Mobil 0664/544 00 96

E-Mail: kh@zukunfts-impulse.at
www.zukunfts-impulse.at
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Partner

Schulen

Gymnasien Gmiind, Horn, Krems, Zwettl,
Waidhofen/Thaya

Handelsakademien Gmiind, Horn, Krems, Zwettl,

Waidhofen/Thaya

Handelsschulen Gmiind, Horn, Krems, Zwettl,
Waidhofen/Thaya

Aufbaulehrgang (Wellness-Tourismus-Freizeit-
management) Gmind

Dritte Klassen der Fachschule Horn und Zwettl

Hohere Lehranstalten fir Wirtschaftliche Berufe

Horn, Krems, Zwettl
Schule fir Technik und Wirtschaft Waidhofen/

Sponsoren

Stddte und Gemeinden

Altenburg, Dobersberg, Echsenbach, Eggern,
Eisgarn, Gastern, Haugschlag, Heidenreichstein,
Hoheneich, Horn, Japons, Karlstein, Litschau,
Raabs/Thaya, Reingers, Schrems, Schwarzenau,
Sigmundsherberg, Waidhofen/Thaya,
Waidhofen/Thaya Land, Weitra, Windigsteig

Thaya

” Jugendrederat N0 Landesreglerang Thoyotolsitte o Yits o Waidhofen o.d. Thaya @ Wailtng

STADTGEMEINDE
HORM

STADTGEMEINDE

WAIDHOFEN

AN DER THAYA

\- War wir sind, 19 aoben

OERlT

FLACHDACHABDICHTUNGSTECHNIK GMBH

SONNENTDR mmm —

WIETSCHAFTESKAMMER SSTERREICE

FH KREMS

LEIVERSITY OF APPLIED
SCIEMCES fAUSTRIA

ATIMMT DCH HEITER

~.SCLUB

DEIME RAIFFEISENBAMNKEN:
Dobersbang o Gros Genungs © Obered Waldviertal 2 L] j
Citterschiog-Marfinsbarg © Region Waldviarhel Mitte Raiffeisenbank

Krems

—  —~—  Zukunft S..
/ SCHANDL&CO

www.schandl-co.at

IMPULS®~
/ﬁ

FACHHOCHSCHULE
TECHNIKUM WIEN
LUNZEF:’

"
CHILT
GYM

1.: 029821 44 11

ArcelorMittal = -
353nw dh fen /rh ﬂAMTCSt rs 7 Tel.: 02842 / 200 99

Eisen Wagner
BRUCHA
7

2

GLAS

nww.coverit.at

GRAFIK: WWW.ANDREAREYNOLDS.AT



